CSS.07

COMUNICACION FINAL DE LA COORDINACION EN MATERIA DE SEGURIDAD Y SALUD DURANTE LA EJECUCION DE LA OBRA

OBRA:
Nº REGISTRO:
LOCALIDAD Y SITUACIÓN:
PROMOTOR:
DIRECCIÓN FACULTATIVA:
COORDINADOR DE SEGURIDAD Y SALUD DURANTE LA EJECUCIÓN DE LA OBRA:
EMPRESA CONTRATISTA:


D. ________________________________________ arquitecto técnico colegiado nº _____  en su condición de coordinador en materia de seguridad y salud durante la ejecución de la obra reseñada en el encabezamiento:

COMUNICA:

Que la coordinación en materia de seguridad y salud durante la ejecución de la obra, así como, mi intervención en la misma, han finalizado en fecha ______________________ , de acuerdo con lo establecido en el R.D. 1627/1997, de 24 de octubre, por el que se establecen disposiciones mínimas de seguridad y salud en las obras de construcción.


Y para que conste y a los efectos oportunos, expido el presente.


En                                    , a          de                     de     






			       				El coordinador de seguridad y salud
	    				          		    durante la ejecución de la obra  

CONDICIONES PARTICULARES

Podrán ejecutarse trabajos de repaso, decoración y ornato sobre elementos ya existentes, así como actuaciones de suministro, montaje, reparación o sustitución de elementos auxiliares y/o complementarios, no integrados en la propia construcción ni contemplados en el proyecto, tales como señalización, mamparas, mobiliario, ajardinamiento, estanterías, revestimientos textiles y otros de naturaleza similar.
Se trataría de actuaciones en las que deberá quedar garantizada la adecuada protección de los trabajadores que las lleven a cabo, mediante la intervención de los preceptivos servicios de prevención, propios o ajenos, la designación, cuando proceda, de los trabajadores con funciones de recursos preventivos, y la correspondiente planificación de la actividad preventiva por parte de la empresa que ejecute dichos trabajos, planificación que deberá ser conocida por los trabajadores y exigida por el promotor.
En estos supuestos será de aplicación lo dispuesto en la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevención de Riesgos Laborales, así como en el Real Decreto 39/1997, de 17 de enero, por el que se aprueba el Reglamento de los Servicios de Prevención.

